
Avui, alguns tanquen una etapa, són els savis. Altres han decidit continuar, serà masoquisme?...    
I després hi ha els innocents, són les noves incorporacions...pobrets...

Així doncs, als savis els diem moltes gràcies! Moltes gràcies  Emili, Gemma, Ignasi i Gifré per 
haver-nos acompanyat al llarg d’aquests 4 anys, que no han estat gens fàcils. Tanmateix creiem 
que ens ho hem passat molt bé i hem treballat força!

I moltes gràcies Eduard, Julià, Oleguer, Francesc i Martí per continuar al costat de tots ajudant-nos 
en el dia a dia de l’entitat. Per cert, Eduard, moltes felicitats de part de tots per la nova 
incorporació que has fet al món!

I també, moltes gràcies a tots els socis i les sòcies per haver contribuït a millorar l’entitat amb els 
vostres suggeriments, queixes, qüestions, etc. I, per descomptat, a tots els vocals que dia a dia 
organitzeu totes les activitats de l’entitat.

I finalment donem la benvinguda als Sants Innocents i als masoques, en la ...



Presentació de la proposta de

nova junta al CET
Legislatura 2023-2027



Tornem-hi!
 Què ens ha mogut a presentar-nos?
 Volem seguir el camí iniciat fa 4 anys amb dos objectius:

CONSOLIDAR els reptes que ens vam proposar el 2019
APORTAR NOVES IDEES, amb noves incorporacions a la Junta.

La necessitat de continuar creient en l’entitat. Pensem que les entitats com el CET 
estan passant un moment difícil, tant per el canvi en els hàbits i en les relacions 
socials entre les persones com per les noves maneres de comunicació. Ja no cal 
anar al CET per fer muntanya.

Per tant, sense perdre mai l’essència que va originar la creació de moltes d’aquestes 
entitats fa més de 100 anys, intentarem adaptar-nos als nous costums i formes de fer.  
Sent conscients que a l’entitat hi conviuen diferents sensibilitats, diferents 
generacions, diferents maneres de fer... hem de treballar perquè els mateixos valors 
que ens acompanyen en una sortida a la muntanya, on sovint totes aquestes 
diferències hi conviuen, siguem també capaços de compartir-los dins de la nostra 
entitat. 

 



 Continuar treballant en la transformació de la nostra seu 

 Treballar per ser inclusius amb tota la societat

 Millorar la comunicació entitat/socis/ciutat

 Omplir encara més d’infants i joves la nostra seu

 Divulgació de la Història del CET

 Ampliar la participació activa de tots els socis

 Donar suport a les activitats pròpies del Centre, crear-ne de 
noves i, també, nous espais de trobades

 Consolidar l’Escola de Muntanya

 Consolidar el CET a les xarxes socials

 Continuar treballant per donar resposta a la pregunta que 
es fa molta gent: «perquè pago la quota del CET?»

Consolidem!



 ...comissions de treball amb les seccions

 ...la interacció amb altres entitats de la ciutat

 ...el projecte per gestionar un refugi/alberg propi (,,,que ningú s’espanti...)

 ...el contacte amb les escoles de la ciutat

 ...la pedagogia d’entendre la muntanya també com una      
 activitat física, que transcendeix la pràctica d’un esport

 ...noves activitats per franges de 20-40 anys

 ...noves activitats pels grans de la casa. Colònies?

 ...la revolució comunicativa del centre

 ...la col·laboració activa dels socis i sòcies per formar diversos  
 grups de treball 

Engegarem...



 Continuarem confiant en les persones que 
actualment treballen al Centre, com no pot ser 
d’altra manera. 

 Cada membre de la junta serà el responsable 
d’una àrea determinada, de manera que 
cadascú serà l’encarregat de dinamitzar-la.

 I quines són aquestes àrees?

Organitzem-nos!



TREBALLAR PERQUÈ TOTHOM QUI VULGUI 
PUGUI FORMAR PART DEL CET

APROPAR A CLASSES SOCIALS MÉS 
DESAFAVORIDES EL MÓN DE LA MUNTANYA I 
LA CULTURA

VETLLAR PERQUÈ EL MÀXIM DE NENS I NENES 
PUGUIN GAUDIR DE CASALS, 
EXTRAESCOLARS, SORTIDES, ETC

FER DE L’ENTITAT UN ESPAI D’ACOLLIDA PER 
A TOTES LES PERSONES

ÀREA SOCIAL
QUERALT MORERA. TRESORERA
SECCIÓ INFANTIL

TREBALLAREM PERQUÈ TOTHOM, GRANS I PETITS, 
INDEPENDENTMENT DE LA SEVA CONDICIÓ SOCIAL, 
PUGUIN TENIR ACCÉS I GAUDIR 
DEL MÓN DE LA MUNTANYA I CULTURA 



ÀREA FORMACIÓ
MARIA JOSE CANO. VOCAL
SAM. INFANTIL

UN DELS OBJECTIUS PRINCIPALS 
QUE ENS HEM MARCAT ÉS CONTINUAR
TREBALLANT PERQUÈ EL CENTRE SIGUI 
UNA ENTITAT DE REFERÈNCIA 
EN LA FORMACIÓ 
TÈCNICA DE MUNTANYA

PROPOSAR NOUS CURSOS DE 
FORMACIÓ

VETLLAR PER LA FORMACIÓ 
CONSTANT DINS L’ENTITAT

RELACIONS AMB LA FEEC

CONSOLIDAR L’ESCOLA DE 
MUNTANYA

NOUS CURSOS DE MATÈRIES 
DIVERSES

SEGUIMENT DE LA FORMACIÓ 
ACTUAL



ÀREA DE SECCIONS
XAVIER RUSCALLEDA. SECRETARI
SAM, INFANTIL

LA RELACIÓ DE LA JUNTA 
AMB LES VOCALIES I SECCIONS 
HA DE SER DE SOCI A SOCI. 
FLUÏDESA, FACILITAT I CONTACTE CONSTANT. 

ESCOLTAR LES NECESSITATS I NOVES PROPOSTES 
DELS SOCIS I SÒCIES

RESOLDRE DUBTES I QÜESTIONS

COORDINAR LES DIFERENTS ACTIVITATS QUE 
ORGANITZA L’ENTITAT

ELS GRANS DE LA CASA, PAL DE PALLER DE L’ENTITAT



ÀREA DE PROJECTES
XAVI BUSOM. PRESIDENT
SAM, SIS

PER MANTENIR VIVA L’ESSÈNCIA DEL CENTRE
CAL INNOVAR I PENSAR EN NOUS PROJECTES

PLANTEJAR NOUS REPTES. «QUI NO ARRISCA NO PISCA»

TREBALLAR PERQUÈ PROJECTES JA EXISTENTS ES 
CONTINUÏN DUENT A TERME

CONTACTE TRANSVERSAL AMB LES PERSONES QUE 
TREBALLEN A L’ENTITAT.

TEMES INTERNS DE L’ENTITAT



ÀREA COMUNICACIÓ
ENRIC GIL. VOCAL
SIS

COMUNICAR-SE ÉS VITAL PER L’ENTITAT, 
TANT PER DIFONDRE LES ACTIVITATS 
DE L’ENTITAT COM PER ARRIBAR 
A TOTES LES PERSONES

TREBALL CONJUNT AMB EL 
RESPONSABLE  DE COMUNICACIÓ

VETLLAR PERQUÈ TOTA LA 
PROGRAMACIÓ DEL CENTRE ARRIBI A 
TOTHOM

CREACIÓ DE NOVES VIES DE 
COMUNICACIÓ

FACILITAR A LES PERSONES DE MÉS 
EDAT UNA BONA COMUNICACIÓ 
AMB L’ENTITAT



ÀREA ORGANITZACIÓ INTERNA 
I TRANSPARÈNCIA
XAVI MOJAL. VICEPRESIDENT
SAM

LA TRANSPARÈNCIA ÉS VITAL. LA INTERACCIÓ I LA CONFIANÇA 
ENTRE TOTES LES PERSONES ÉS LA BASE PER UN BON 
FUNCIONAMENT DE L’ENTITAT. I PER AIXÒ CAL SER TRANSPARENTS

VETLLAR PERQUÈ ELS SOCIS I SÒCIES 
DE L’ENTITAT ESTIGUIN INFORMATS EN 
TOT MOMENT D’ASPECTES INTERNS DE 
L’ENTITAT

MANTENIMENT DE LES  
INSTAL·LACIONS I DELS BÉNS MOBLES

NOVES ADQUISICIONS DE BÉNS, EN 
CONTACTE AMB EL DIRECTOR TÈCNIC

CONTROL I INVENTARI DE MATERIAL I 
BÉNS TANT DE LA NOSTRA SEU COM 
DEL MAGATZEM



Moltes gracies a tots!

NO PENSIS EN EL QUE EL CET POT FER PER TU,

SINÓ EL QUE TU POTS FER PEL CET!
                                                              (eh, Marc!)
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